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PREMESSA

L'Ente utili; € puo i L in ione dell'effellivo utilizzo dei LSU/LPU, le mansioni con Id, qualg il
soggello & stato avviato nei progem dai Cen!n per I'lmpiego,a condizione che sia in possesso dei requisiti
i richiesti o isiti per lo dellamwlé i utile o di p ica utilita cui viene
deslmato e previo accordo con le OO.SS.. Le t i sono ad l carico
dell’Ente utilizzatore e, in ogni caso, per la Regione Calabria rimane valido a tutti gli effetti inquadramento
iniziale del lavoratore. L'eventuale mancanza di accordo con le OO. SS. non pud,essere oggetto di
esclusione dai progett stessi del Iavoratore.#-waaml{éccordo deve essere sottoscritto anche dalla O.S.
a cui il lavoratore ha dato mandato, nel caso di modifica delle mansioni del singolo lavoratore.

| tavoratori ii utili e di ica utilita i i presso I'Ente utilizzatore possono essere ulilizzati
nelle tipologie di aluwla di seguilo riportate, il cui elenco é stato approvato ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.
Lgs. n.81/2000 e con delib della Giunta Regit n.252 del 12 APRILE 2006:

Attivits amministrativa

Attivita psicologa

Aiivita tecnica =
Attivita informatica

Attivita ausiliaria

Attivita specialistica

Attivita manutentoria )
Attivita specialistico - manutentoria E/ /

<
e
=
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. Attivita di recupero beni cultural

. Attivita di riattamento dei beni confiscati alla mafia
. Attvita socio - assistenziale

© Attivita socio - educaliva

. Attivita para - scolastica

. Attivita di refezione

B Allwita di animazione

. Altwita di trasporto

. Atlivita turistica

. Attivita di vigilanza beni patrimoniali

® Tutte le attivita previste dai progetti originari.

Tali tipologie di altivita possono essere esplicabili all'esterno anche al di fuori del territorio comunale solo per
questioni s te legale alla tipologia di utilizzo — ad esempio come gli addetti al servizio di scuolabus
o alla raccolta dei RSU,ece.

Ciascun lavoratore socialmente ulile o di pubblica ulilita puo essere impegnato nelle altivita enucleate
purche vi sia corrispondenza tra la qualifica posseduta al momento dell' 1o in lavori Sock > utili
o di pubblica utilita ed i requisiti professionali richiesti per lo svolgimento dell'attivita socialmente utile o di
pubblica utilita cui viene destinato.

Le attivita socialmente utili e di pubblica utilita devono svolgersi, sia allinterno dei locali dei vari Settori
dell'Ente utilizzatore, sia all'esterno dei suddetli locali, (attivita esterna di supporto ai servizi istituzionali
esterni degli Uffici) sempre nel pit rigido rispetto deila normativa posta a lulela della sicurezza nei luoghi di
lavoro, sotlo la diretta vigilanza e responsabilita dei Responsabili all'uopo incaricati dall'Ente utilizzatore
L’Ente utilizzalore € tenuto a fornire ai lavoratori tulti gli strumenti e gli attrezzi di prevenzione
antinfortunistica ai sensi delle vigenti normative in materia ( es. guanti, stivali, mascherine,ecc) COSI'
COME PREVISTO DAL D.LGS 81/2008 E SM.I. GLI STESSI LAVORATORI DEBBONO ESSERE
INSERITI NEL DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DE! RISCHI PREVISTO DALLA NORMATIVA
SOPRA DETTA.

E’ esclusa la possibilita di attribuire ai Isu./pu alcun tipo di responsabilita relativa a procedimenti (o sub -
procedimenti) amministrativi, nonché alcuna posizione di coordinamento di altri Isu/lpu. Non si considerano
rilevanti ai fini del precedente capoverso tufte le mere operazioni materiali che non comportino
l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato e dunque una qualsivoglia forma di immedesimazione
organica tra il lavoratore socialmente utile e 'Ente utilizzatore.

In caso di peggioramento delle condizioni fisiche del lavoratore, accertate da una struttura pubblica
compelente, I'ente utilizzatore si attivera ad utilizzare il lavoratore in altre mansioni compatibili allo stato di
salute dello stesso, ottemperando a quando previsto dal medico aziendale, se presente, o dalla slessa
azienda che ha certificato lo stato fisico del lavoratore. In ogni caso 'ente utilizzatore non potra escludere dai
progetti il soggetto che, proprio a seguito di eventuali patologie riscontrate, non possa espletare
regolarmente il lavoro precedentemente assegnalo per la qualifica di appartenenza

1. Orario di Lavoro

Il lavoratore deve essere impiegato per un orario settimanale di 20 ore, con un minimo di 4 ore giornaliere
continuative ed un massimo di 8 ore giornaliere, e per non piti di 80 ore mensili .L'orario di lavoro, di norma,
sara svolto dal lunedi al venerdi, salvo diversi accordi con le OO. SS. Le ore d'integrazione salariale,
autorizzate dalla Regione con Delibera n.539 deli’1.8.2006 e con Delibera n. 573 del 8 agosto 2006,
dovranno essere svolte in forma aggiuntiva all'orario settimanale di 10 ore settimanali e/o 40 ore mensili.

Le ore d'integrazione salariali che non sono state svolte nel corso del mese possono essere recuperate dal
lavoralore entro il secondo mese successivo come atlivita complementari all'orario settimanale , secondo le
esigenze dell'ente utilizzatore e di comune accordo tra lavoratore ed ente. In caso di necessita, I'Ente
utilizzatore puo utilizzare il lavoratore oltre le 120 ore mensili previste per la corresponsione del sussidio e
dell'integrazione salariale; in tal caso, I'Ente utilizzatore procederad al pagamento con fondi propri
dell'ulteriore utilizzo orario per come previsto dal CCNL di Categoria applicato ai propri dipendenti .

Qualora l'orario di servizio di un lavoratore preveda che lo stesso sia impegnato nelle ore antimeridiane e
pomeridiane, l'intervallo non puo essere superiore ad un'ora, fatta salva la durata minima continuativa di 4
ore. In caso di prestazioni in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 06) o nelle giornate domenicali e festive,
I'Ente ulilizzatore corrispondera le maggiorazioni agli /'an\ressatr con fondi propri facendo riferimento a
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qanto previsto dal CCNL  dei lavoratori dipendenti dell'Ente . Una volta concordala dallEnte e dalle Q0.
$S. Provinciali la tipologia d'ulilizzo dell'orario settimanale di servizio del lavoratore, é riconosciuta come
hwvorativa la giornata festiva infraseftimanale ricadente fra le giornate lavorative.

2. Assenze per Malattia

le assenze per malattia, purché documenlate, non comportano la sospensione delf'assegno ASU. It
lvoratore ha diritto ad assentarsi per motivi di salute per un periodo di 90 giorni nell'arco di dodici mesi

Nel computo dei giorni di assenza per malattia vanno considerati anche i giorni festivi o non lavorativi (quali il
sabato), nonché i giorni in cui il lavoratore - in base al proprio orario di servizio - non presti la propria attivita

Tale principio si applica anche nel caso in cui il lavoratore assente per malattia non rientri in servizio il primo
giorno lavorativo successivo a quello festivo (o non lavorativo) o il primo giorno lavorativo successivo ad un
giorno in cui egli non ha prestato la propria altivita in quanto non previsto dall'orario di servizio.

Superato il suddetto periodo, nel caso di malatlia protratta nel tempo e adeguatamente certificata, il
lavoratore puc astenersi dal lavoro per un ulteriore periodo di 30 giorni, senza assegno ASU

Il superamento dei 90 giorni di malattia retribuita deve essere comunicato dall'Ufficio ove il lavoratore presta
servizio alla Sede INPS che eroga I'ASU (per i lavoratori di cui alla lettera a) dell'art. 3 della L.R. 4/01)

In ogni caso, per patologie gravi, sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia (dopo che il
lavoratore abbia fruito dei 90 giorni di malattia retribuita) i giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital ed
giorni di assenza dovuli a terapie salvavita ed altre assimilabili quali 'emodialisi, la chemioterapia, il
trattamento riabilitativo, debitamente certificati dalla competente A.S.L. o struttura convenzionata. In tali
glornate if dipendente ha diritlo in ogni caso all'assegno,

Qualora un lavoratore, che abbia superato it monte giorni di malattia (pari a 90 giorni nell'arco di dodici mesi)
ed abbia fruito anche di ulteriori 30 giorni di malattia "senza assegno”, conlinui ad assentarsi per malaitia
senza soluzione di continuita, lo stesso, al fine della permanenza negli elenchi delle attivita socialmente util,
dovra presentare istanza di "sospensione per malattia”, allegando idonea documentazione rilasciata dalla
competente A, S.L., da cui risulli che ltrattasi di malattia grave tale da comportare un'inabilita temporanea a
recarsi presso il luogo di prestazione dell'altivita socialmente utile.

Illavoratore cui venga autorizzata la sospensione non percepira l'assegno di utilizzo fino alla data del suo
rientro in servizio.

It favoratore "sospeso per malaltia” puo rientrare in servizio con le modalita previste in analogia dai contratti
collettivi nazionali di lavoro della categoria per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto
attuatore.

L'Ente utilizzatore dara comunicazione, alla Sede INPS che eroga I'ASU (per i lavoratori di cui alla lettera a)
dell'art. 3 della L.R. 4/01) ed al Centro per l'lmpiego, dell'effeltivo rientro in servizio del Javoratore.

In mancanza di idonea documentazione rilasciata dall'A.S.L., il lavoratore che superi i periodi di malattia
(retribuita e non) sara considerato assente ingiustificato e passibile di esclusione dalle altivita socialmente
utili 0 di pubblica utilita.

L'assenza per malattia deve essere comunicata all'Ente utilizzatore tempestivamente e, comunque, all'inizio
dell'orario di lavoro del giorno in cui si verifica, salvo comprovato impedimento; parimenti, deve essere
comunicata l'eventuale prosecuzione dell'assenza.

Nel caso di mancata comunicazione /'assenza viene considerata "assenza ingiustificata” ed il lavoralore puc
incorrere in sanzioni disciplinai

Il lavoratore ¢ lenuto a recapitare o spedire a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento il certificato
medico di giustificazione dell'assenza entro i due gforni successivi all'inizio della malattia o all'eventuale
prosecuzione della stessa. L'Ente utilizzatore pué disporre il confrollo della malattia attraverso la
competente A.S.L.

Il lavoratore che durante l'assenza dimori in luogo diverso da quello di residenza, deve darne tempestiva
comunicazione, precisando l'indirizzo dove puo essere reperito.

Il lavoratore assente per malattia, pure in presenza di espres)?a autorizzazione del medico curante ad uscire,
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etenulo a farsi lrovare nel domicilio comunicato, in ciascun giomo, anche se domenicale o festivo, dalle ore
10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00. Qualora il lavoratore debba allontanarsi durante le
fasce di reperibilita dall'indirizzo comunicato, per visite mediche o accertamenti specialistici, che devono
essere a richiesta documentati, € tenuto a darne preventiva comunicazione all'Ente utitizzatore.

3. Periodo di Riposo

Le attivita di lavoro socialmente utili e di pubblica utilita devono essere arganizzate in modo tale da
cnsenlire che il lavoratore possa godere di un adeguato periodo di riposo. Durante tale periodo, viene
cornsposto l'assegno relativo al sussidio mensile . Il periodo di riposo spettante al lavoratore é determinato in
bise allimpegno complessivo settimanale previsto per ciascuna originaria tipologia progettuale ed alla
distribuzione dello stesso nell'arco della seftimana

I1Periodo di riposo spettante ai lavoratori LPU-LSU é di norma 28 giorni all'anno, fatto salvo se migliorativo
aquanto stabilito dal C.C.N.L. applicato ai lavoratori dipendenti dell'ente utilizzatore . A tale periodo vanno
aygiunte 4 giornate di riposo in sostiluzione delle festivita soppresse.

Qualora, nel corso dell'anno solare, venga modificato l'orario di servizio del lavoratore nei termini previsti al
paragrafo 1), si deve rideterminare il numero dei giorni di riposo speftanti allo stesso.

Il lavoratore pud usufruire del periodo di riposo, o frazione di esso, solo dopo averlo maturato e previa
autorizzazione scritta dell' Ente ulilizzatore, in analogia con quanto previsto dal c.c.n.l. In via eccezionale, la
fruizione di un giorno di riposo puo essere aultorizzala anche tramite sms o e-mail.

1l periodo di riposo é sospeso da malattie adt te e dek docu tate che si siano protratte
per pitl di tre giomi o abbiano dato Juogo a ricovero ospedaliero anche di un solo giorno.

Lente utilizzatore é obbligato a concedere e vigilare che i suddetti periodo di riposo siano goduti entro e non
olire la data del 31 dicembre di ogni anno di riferimento. Il differimento di tale scadenza puo essere derogata
solo in caso di proroga dei progetto d'utilizzo nell'anno successivo. In tal caso la data del periodo di
differimento é spostata entro il semestre dell'anno successivo. Altre modalita d'utilizzo dei periodi di riposo
sono possibili solo dopo preventivo accordo con le OO. SS.

4. Congedo Matrimoniale

Il lavoratore, in occasione del matrimonio, ha diritto ad un periodo di permesso retribuito di quindici giomi di
calendario, con decorrenza dal giorno del matrimonio.

Il lavoratore € lenuto a comunicare all'Ente utilizzatore la data del matrimonio. Per tale periodo al lavoratore
compete I'assegno asu

5. Congedo per Lutto

In caso di decesso del coniuge, di parenti entro il secondo grado o affini entro il primo grado, o di altre
persone conviventi risultanti tali dallo stato di famiglia, il lavoratore puo usufruire di un permesso retribuito
fino a un massimo di tre giorni consecutivi lavorativi per evento, da fruirsi entro sette giorni dal decesso,
opportunamente documentato all'Ufficio di appartenenza anche mediante autocertificazione. Per tale periodo
al lavoratore compete ['assegno asu .

N
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Parenti

Lavoratore
1 Secigments Utile \-\

Parenti di 2° Grado

Perenti di 1° Grado

Genitori

= Aifini di 1° Grado Fratelii
Lavoratore Nipoli
Socialmerte Utile (Figh dei fighi)
T

i

5 a._Decesso o Inabilita permanente ed assoluta del LPU/LSU (nuovo,

in caso d'inabilita permanente assoluta che non pia al la prc it nel progetto e
nelle attivita socialmente utili o di decesso , la Regione riconosce , al lavoratori o nel caso di decesso agli
eredi , un assegno una tantum equivalente all'importo dell'incentivo erogato ai lavoratori per fuoriuscita
volontaria dal bacino previsto dall'uitimo bando di stabilizzazione precedente I'evento.

6. Assenze per Donazione di Sangue

IHavoratore ha diritto ad essere lasciato libero dalle attivita il giorno in cui effettua la donazione del sangue.

Lo stesso deve produrre all'Ufficio di appart il cerlificat l'avenuta donazione; per tale
giorno al lavoratore compele l'assegno asu .

7. Assenze per Maternita e Adozioni

Alle lavoratrici & riconosciuto il periodo di astensione obbligatoria per maternita previsto dal D.Lgs. 26 marzo
2001, n 151, durante il quale v:ene /om corrisposta un‘indennité pari all'80% delllmpnrto dell'assegno. Le
lavoratrici interessale della flessibilita della ita (un mese prima e quattro dopo il
parto) cosi come disposto dal D. Lgs. 26 marzo 2001, n.151, sempre che non abbiano usufruito

dellinterdizione anticipata o che la stessa sia cessata nelle prime fasi della gestazione.

Delta flessibilita puo essere richiesta dall'interessata al Dirigente dell'Ufficio ove presta servizio.

AI pen‘ado di i [l ia per ita e i a tutti gli effetti il periodo di interdizione; le
ici i possono ire di detto ior i all'Ufficio Provinciale del Lavoro munite

di medica ril i dal proprio gi . Alle stesse viene riconosciuto quanto
p/ewsfa dall arl 5 della Legge 1204/71 e dalla Circolare Ministeriale n. 32/2000 (interdizione anticipata dal
lavoro).

La lavoratrice deve presentare all‘Ente utilizzatore la relativa documentazione.

Sara cura dell'Ente utilizzatore la , per ¢t alla Sede INPS che eroga
lassegno ASU (per i lavoratori di cui alla lettera a) dell'art. 3 della LR 4/01)

Qualora il parto avvenga prima della data presunta, i giorni di aslej?rne obbligatoria non goduti prima del

s
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fario, vengono aggiunti al periodo di astensione obbligateria di cui la lavoratrice godra dopo il parto
Ls lavoratrice é lenuta a presentare entro 30 giorni dalla nascita il certificato di nascita del bambino,
awalendosi dell'autocerfificazione

Lurante il periodo di astensione obbligatoria /o interdizione anticipata dal lavoro, continuano a maturare i
gerni di riposo e di malattia

LEnte é tenuto a concedere, se richiesto per iscritto dall'interessata, il periodo d'astensione facoltativa,
anche se, ai sensi della circolare n.100/98 del Ministero del Lavoro, non verra retribuito.

Nel caso in cui l'orario d'utilizzo giornaliero della lavoralrice (comprensivo delle ore d'integrazione salariale)
siperi le 5 ore giornaliere, la lavoratrice avra diritto a 2 ore di permesso retribuito.

Nl caso di parto plurimo il permesso é raddoppiato.
Ate Javoralrici socialmente utili non € applicabile listituto del congedo parentale cosi come previsto

ddl'art. 65 del D. Lgs. n.151/2001 e sancito dal parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri - il Capo di
Gabinetto del Ministero per le Pari Opportunita reso con nota n.1101/2002/Gab/rb del 12/11/2002.

Incaso di adozioni di bambini di eté non superiore a tre anni, le ici possono dell’
olbligaloria - pari a tre mesi - presentando l'apposito modulo, con allegata la documentazione attestante
J'avvenuta adozione. | tre mesi dell'astensione hanno inizio dal'effeltivo ingresso del bambino nella famiglia
deéila lavoralrice.

Incaso di adozioni internazionali l'astensione obbligatoria di tre mesi ha inizio dal giorno in cui il bambino
entra in territorio italiano.

Tali permessi sono autorizzati dall'Ufficio di app. previa p i da parte dell'i 0
dell'istanza e del certificato di iscrizione, con facolta di avvalersi dellistituto dell'autocertificazione, fermi
restando i controlli obbligatori da parte dell’Ente utilizzatore in ordine alla veridicita di quanto dichiarato.

Alla conclusione di ogni anno scolastico o uni o del corso post-f; , il 1 deve p.
il certificato di frequenza.

Nel caso di mancata p i di tale ione, I'Ente utili e awiera il p o
procedimento disciplinare.

8. Permessi Studio

1l lavoratore che frequenti corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio, corsi universitari e
post-universitari, scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali o
legalmente riconosciuti, pud usufruire nel corso dell'anno solare di 150 ore di permesso retribuito a
valere sulle "ore da assegno A.S.U. su base mensile".

Tali permessi sono autorizzati dall’'Ufficio di appartenenza, previa presentazione da parte
dell'interessato dell'istanza e del certificato di iscrizione, con facolta di avvalersi dell'istituto
dell'autocertificazione, fermi restando i controlli obbligatori da parte dell’Ente utilizzatore in ordine
alla veridicita di quanto dichiarato.

Alla conclusione di ogni anno scolastico o universilario o del corso post-laurea, il lavoratore deve
presentare il certificato di frequenza. Nel caso di mancata presentazione di tale documentazione,
I'Ente utilizzatore avvierd il preseritto procedimento disciplinare.

Le giornate &’ per sost ¢ esami lastici finalizzati : al riconoscimento della
Licenza della scuola dell’obbligo, Diploma di Maturith ¢ prove d’esami per materie
universitarie compresa la giornata della tesi di laurea sono riconosciute come permessi
retribuiti da valere per la maturazione del sussidio mensile.
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9. Permessi per Esami e Concorsi

/1 lavoratore pud usufruire nel corso deli'anno solare di 8 giorni di permesso per sostenere esami o
étecipare a concorsi. Il permesso € limitalo ai giorni di svolgimento delle prove e deve essere recuperato.

/1 avoratore é tenuto a produrre allEnte utilizzatore lattestazione da cui risulti che ha sostenuto la prova
of'same, con facolla di avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione. In caso contrario, saré considerato
Aassente ingiustificalo.

10. Permessi per Comparizione innanzi all’Autorita Giudiziaria

11 hvoratore socialmente utile invitato dall'Autorita Giudiziaria puo di p o retribuito per l'intera
girnata solo nel caso in cui é chi a rendere i ii i
Dt p saranno 0 da it i dalla predetta Autoritd che il lavoratore dovra

comsegnare all’Ente utilizzatore.

11. Sospensione per Motivi di Studio

/1 hvoratore, per molivi di studio e/o per la preparazione di esami debitamente documentati, pud chledere un

peidodo di sospensione dall'attivita lavorativa e dall‘ per la di corsi i al
cmsegulmenlo di titoli di studio, corsi universitari e post - universitari, scuole di i i primaria,
ia e di ne statali o riconosciuti. La durata complessiva di tale

penodo ferma restando la dlscreztanahla dell'Ente utilizzatore in ordine alla concessione della sospensione,
non puo superare i dodici mesi (anche non continuativi) nell'arco delle attivita socialmente utili. Il lavoratore
durante il periodo di sospensione non ha diritto all'assegno e non pué successivamente recuperare le “ore
ASU"

Listanza, della dc it comprovante la suss:s{enza dei motivi per cui la sospensione
viene richiesta (con facolta di lersi dellistituto dell'auto ific , deve essere inoltrata all’Ente
utilizzatore.

[ lavoratore non puo i dal servizio prima di aver ricevuto l'autorizzazione del periodo di

sospensione. In caso contrario, sara considerato assente ingiustificato. L'Ente é tenuto ad evadere la
richiesta del lavoratore entro 15 giorni dalla dala del protocollo.

dell’A di Utilizzo in Attivita Socialmente Utili o di

12. C .
Pubblica Utilita

L'assegno per i lavori socialmente utili & cumulabile con i redditi relativi ad attivita di lavoro
autonomo i carattere occasionale e di collaborazione continuativa e coordinala, iniziate

all'immissione in servizio, co con quanto previsto dal Digs. 468/97 art.
8
L'assegno ¢ allresi cumulabile con i redditi da lavoro dip a tempo d inato parziale,
iniziato successivamente allimmissione in servizio, coerentemente con quanto previsto dal Digs.
468/97, art. 8.

| lavoratori LSU/LPU conservano lo stato di disoccupazione a seguito di svolgimento di attivita
lavoraliva tale da assicurare un reddito annuale non superiore al reddito minimo personale escluso
da imposizione. | redditi non possono essere superiori ad € 8.000,00 in caso di redditi da lavoro
dipendente e ad € 4.800,00 per redditi da lavoro autonomo.

Il reddito prodotto dal per attivita tall utili (sussidi ed integrazioni salariali) in
quanto integrazione salariale al sussidio,non concorre alla formazione del reddito minimo personale
escluso da imposizione per it dello stato di

13 Penness: per Parteclpazmm ad Attivita di Protezwne Clwle per conto della C.R.I. o di
iute dal Dip i Civile

1»’% cﬂ
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Allavoratore che aderisce ad associazioni di volontariato riconosciule dal Dipartimento Protezione Civile
PISSON0 essere concessl.

) Permessi relribuiti {assegno A.S.U.) nella misura di 30 giorni, anche conlinuativi, e fino ad un
rmssimo di 90 giorni nelf'arco di un anno per la partecipazione ad operazioni di soccorso in caso di
energenza nazionale;

2 Incaso di emergenza internazionale | permessi di cui al punto1) possono essere elevati fino a 60
ghrai per un fotale di 180 giorni in anno;

3. Permessi retribuiti per la partecipazione ad attivita di pianificazione e simulazione fino ad un periodo
non superiore a 10 giorni continuativi e fino ad un massimo di 30 giorni nell'anno.

La richiesta all'Ufficio finalizzata alla sospensione dalle altivita soclalmente utili dovra _essere presentata
dagli interessati o dalle associazioni cui gli stessi ad: ) per cc la p. ad attivita
adfestrative o di simulazione di emergenza.

Incaso di comy genza, la ¢ jone suddetta potra essere presentata successivamente.
Larichiesta dovra essere avanzala, almeno quindici giorni prima dello svolgimento dell'attivita, oltre che dal

anche dall’ dall ‘ente o organo slalale preposlo a rimborsare all'Ente utilizzatore gli
onen alla del utile o di pubblica utilita.

Neél'ambito delle disposizioni previste dalla Legge 11 agosto 1991, n. 266, nonché dal regolamento
approvato con D.P.R. del 21 settembre 1994, n.613, per consentire la partecipazione alle attivita di
protezione civile, gli Uffici ove i lavoratori interessati prestano servizio possono disporre idonea articolazione
deyli orari di lavoro.

| lavoratori richiamati in servizio attivo (di volontariato) da parte della C.R.I. possono usufruire di un periodo
di sospensione dalle attivita socialmente utili o di pubblica utilita in relazione a quanlo indicato nel precetto
della C.R.I.

Durante detto periodo il lavoratore ha diritto all'A.S.U. dal secondo giorno e fino al secondo mese di precelto.

Dal primo giorno del terzo mese e fino alla fine del precetlo medesimo, il lavoratore sara a carico defla C.R.I.
¢ del Ministero della Difesa.

La richiesta con allegato il precetto dovra essere sottoscrilta dal rappresentante provinciale della C.R.1.

14. Permessi Brevi per Motivi Personali

VA tore, per motivi p li, pué fruire di i di durata non superiore alla meta dell'orario di
Javoro giomaliero (ore A S.U.) previa i; ione dell'Ente utili; Tali p non
superare le 36 ore annue complessive.

1l lavoratore é tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il secondo mese successivo, secondo le
modalita fissate dall’Ente utilizzatore.

15. Sospensione per Motivi Personali
Il lavoratore pud assentarsi per motivi personali entro il limite di 40 ore nell'arco delf'anno solare.
Si considerano assenze per motivi personali tulti i casi in cui ai dipendenti dell'Ente utilizzatore siano

riconosciuti permessi retribuiti, non specificatamente previsti dalla presente disciplina per i lavoratori
socialmente utili.

E facolta del lavoratore chiedere la sospensione per motivi p con rit dell® di utilizzo, o
con recupero delle ore non lavorate entro il secondo mese successivo a quello nel corso del quale la
sospensione € stata fruita.

La relativa istanza deve essere presentata con congruo anticipo all'Ente uullzzatore

s 7 (t,{/ y)r’ :1
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L'autorizzazione della sospensione per motivi é di esclusiva dell'Ente utilizzatore.

Il lavoratore non puo assentarsi dal serwz:a prima che la sospensione sia slala autorizzata. In caso
conlrario, sara c assenle

Le assenze del lavoratori dovute a motivi personali richieste con riduzione dellassegno, una volta
autorizzate, devono essere comunicate al Cenlro per l'mpiego e alla Sede INPS che eroga I'ASU (per i
lavoratori di cul alla lettera a) dell'art. 3 defla L.R. 4/01)

Qualora il lavoratore non recuperi le ore di P ione per motivi | I'Ente utilizzatore é oneralo di
ridurre proporzionalmente i periodi di malattia e di riposo spettanti.

16. it per Gravi o D i Motivi Personali o Familiari
L "ente utili; ; i con le delle attivita socialmente ulili, concede al lavoratore un
periodo di i dall'utili in lavori i utili in p di gravi o i motivi

personali 0 Iamman

Durante il periodo di sospensione il lavoratore non ha diritto all’ e non pud
recuperare le ore "A.S.U."

Per l'autorizzazione della sospensione per gravi molivi personali o familiari, il lavoratore deve presentare
allEnte utilizzatore, con congruo anticipo, apposita istanza, alla quale deve essere allegata - a pena di
improcedibilitadella stessa - la ducumenhzmne comprovante fatti oggetti te e

accertati ioni e certii joni provenienti da Enti e/o organismi pubblici
0 a questi ultimi assimilati ai sensi di legge.

Il lavoratore non pud assentarsi dal servizio prima di avere ricevuto la comunicazione che il periodo di
sospensione é slato autorizzalo fatli salvi i casi di estrema urgenza.

Sara considerato assente ingiustificato il lavoratore che si assenti prima del rilascio dell'autorizzazione.

Sara cura dell'Ente utili: re le dovute icazioni al Centro per I'!mpiego e alla Sede INPS
che eroga I'ASU (per i lavoratori di cui alla lettera a) dell’art. 3 della L.R. 4/01)

L 'Ente utilizzatore ha il compito di ridurre proporzionalmente i periodi di riposo spelttanti al lavoratore, nonché
di comunicare alla Sede INPS che eroga I'ASU (per i lavoratori di cui alla lettera a) dell'art. 3 della L.R. 4/01)
ed al Centro per I'lmpiego I'effettivo rientro in servizio dello stesso.

17. ioo ia F

Nel caso di assenze per i jo o malattia pr it . al Javorafore é corrisposto I'assegno entro i lre
giorni lavorativi non coperti dall'indennita erogata dall INAIL.

Sara cura dell'Ente utilizzatore inoltrare, entro le 24 ore successive all'evento, la denuncia al competente
Commissariato di P.S. e, enlro le 48 ore successive all'evento, la denuncia alll.N.A.I.L

L'Ente dovra, inoltre, annolare linfortunio sull'apposito registro, qualora l'assenza del lavoratore causa
infortunio si protragga oltre il terzo giorno, specificando - ove conosciuta - la data del previsto rientro in
servizio del lavoratore. Qualora la data del previsto rientro el lavoratore non sia conosciuta, I'Ente
utilizzatore dara successivamente comunicazione dell'avvenuto rientro.

Parimenti dovra essere comunicata I'eventuale proroga della prognosi.

18. F iperF ipazi ad A

Il lavoratore pud ipare alle delle izzazioni sil i ﬁno ad un imo di dieci ore
neli'arco dell'anno, mantenendo la corresponsione dell‘assegno asu.

/C( /1
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L¢ assemblee possono essere indelte, allinterno e anche al di fuori delle unita dove si presla il servizio,
0 ce dalle OO. SS. ] del p

aicordo. Quando le assemblee sindacaii sono indette all'interno r‘slla unita dove si presta il servmo I'Ente

Preavvisalo ¢ tenulo a mettere a disposizione un locale idoneo per lo svolgimenio della stessa .

/!'avoratore dovra produrre ogni volta all'Ufficio di apparten I di p ipazi alle
assemblee, con facolta di avvalersi dellistituto dell'autocertificazione.

L'nte ulilizzalore & tenuto, su richiesta del lavoratore tramite delega sindacale, a traftenere la quota di
associazione e di evolverla a favore dellorganizzazione sindacale indicata sulla delega stessa. Lo slesso
Eite é tenuto, allresi, a fornire se richiesto, gli elenchi degli iscritti defla  Organizzazione sindacale
Jnieressata.

19. P i per Cariche
/1 avoratore che rivesta cariche slndac:lh sempre che I i abbia p
c i all'Ente e tale ha diritto a retribuiti nella misura di 8 ore mensili,

11 avoratore che intenda fruire di tali permessi deve dame comunicazione scrifta all'Ente utilizzatore, di
regola 24 ore prima, tramite I'organizzazione sindacale.

1 celegati sindacali hanno altresi diritto a permessi non retribuiti nella misura di 8 giorni nell'arco dell'anno,
wché ne diano comunicazione scritta all'ufficio di appartenenza, di regola tre giorni prima, tramite
['oganizzazione sindacale.

Al fine di consentire una maggiore partecipazione all'utilizzo delle liberta suwacah coslituzionalmente
garantite, la Regione Calabria riconosce alle OO. SS. del pi i un monte ore di
70000 complessive ore annue per I'anno 2011.

II rnante ore come sopra quannfcafo ripartito sulla base di criteri e modalita preventivamente e
definite e e dalle OO. SS. firmatarie del presente atto, é gestito autonomamente
daile 00. SS. assegnalane nelle quote parti md:v:duare per le attivita proprie del comparto, di volta in volta
al della struttura presso il quale il Dirigente sindacale

nferessala lavoratore LSU/LPU, é funzionalmente utilizzato.

La prevenliva comunicazione di utilizzo del f i al fine di cc ire la verifica del monte
ore, a pena di nullita del diitto, deve essere contestualmente lrasmessa a cura delle 0O. SS., al
Dipartimento “Politiche del Lavoro” - Settore n. 1 “Politiche del Lavoro e Mercato del Lavoro” -, via Lucrezia
della Valle - Catanzaro.

Permessi per L'Espletamento di Funzioni P iche Elettive o i o di C di
Seggio o di Rapp di Lista o di Giudice Popolare.

In armonia con quanto previsto dall'art. 119 del Testo Unico n. 361 del 1957, come sostituito dail'art. 11 della
legge 21 marzo 1990 n.53 (nellinterpretazione autentica fornita dall'art. 1 della legge 20 gennaio 1992 n.69)

al utili e di ica utilita che pa ipino alle op ioni di voto presso i seggi
elettorali (quall componenti dei seggi imi o rapp. i di lista) i i permessi;
a lavoratori il cui i nelie attivita i ulili sia previsto dal lunedi al venerdi: devono

essere riconosciute al lavoratore due giornate di riposo compensativo annotandole come tali; una sola
giomata, se il lavoratore non partecipi alle operazioni elettorali sin dal giorno di sabato. Il riposo dovra essere
fruito entro il mese successivo.

b. Effettuazione delle operazioni di spoglio nella giornata di lunedi: in tale ipolesi (che pud verificarsi
sia nel caso in cui le operazioni di spoglio abbiano inizio nella giomata di domenica, protraendosi oltre la
mezzanotte, che, nel caso in cui le operazioni medesime abbiano inizio nella giornata di lunedi) la giornata di
lunedi sara quale tribuit:

I lavoratore dovra e all' Ufﬂc:o di app 0, it i i con la quale si attesti la
partecipazione alle operazioni aw i. con le ita e le c
previste dalla legge, dell'istituto dell aurocemf icazione. 2
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21. Permessi ex Legge n° 104/92

I riferimento alla Legge 104/92, i lavoratori socialmente wutili portalori di handicap grave o che assistono
parenti o affini entro il lerzo grado con handicap grave possono usufiuire di permessi retribuiti

1 soggetti beneficiari di detti permessi sono:

- I genitori, anche adottivi, di soggetti portatori di handicap grave;

- | lavoratori che assistono parenti o affini entro il terzo grado, affetti da handicap grave;
- Gli affidatari di persone con handicap grave;

- I lavoratori portalori di handicap grave.

Fno al compimento del lerzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre (o in alternativa il padre), anche
alottivi, di minore con handicap in situazione di grawta purché /mpegnah a tempo pieno, possono chiedere
clie ore di permesso giornaliero retribuito, a che il bambino non sia rato a tempo pieno
priesso istituli specializzati (art. 33, comma 2)

Ai lavoralori impegnati per sole 20 ore i essere i iuti dei pi i d
rétribuiti nella misura di un'ora per ci giornata, a pr ir dal numero di ore lavorative g:omahere

Successivamente, al compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratiice madre (o in alternativa il
padre), anche adottivi, di minore con handicap grave, nonché coloro che siano affidatari o assistano persone
con handicap in situazione di gravita (parente o affine entro il terzo grado) hanno diritto ogni mese a tre
giorni di permesso relribuito, fruibili anche in maniera continuativa a condizione che la persona con handicap
insituazione di gravita non sia ricoverata a lempo pieno (art. 33, comma 3).

| permessi oran giornalieri o i permessi mensili di tre giorni possono essere fruiti anche dal lavoratore (o
dalla lavoratrice) che risulti “persona handicappata in situazione di gravita” (art 33, comma 6).

La richiesta per fruire di tali permessi e la relativa documentazione devono essere presentate dall'Ente
utilizzatore.

It lavoratore ha altresi diritto di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pit vicina al proprio domicilio (art
33, comma 6).

1! lavoratore pud usufruire dei benefici di cui sopra anche nel caso in cui I'assistito non é con esso convivente
(ant.33, comma V°, modificato dall'art. 19 della legge 53/00). Qualora sussista la condizione per la quale il
lavoratore ass/s!a p/u persone handlcappate gravi, pud essere riconosciuta allo stesso, dietro sua esplicita
richiesta, la adi pitr i, sempre nel limite massimo di tre giorni per ogni familiare,
parente o affine entro il terzo grado

AI lavoratore portatore di handicap grave, che frulsca dei benefici previsti per la propria condizione e che sia,

ili di persona grave, essere ri iuti, dietro sua
E'Sp/lvlla richiesta, ulteriori giorni di permesso, sempre nel limite massimo di tre giorni per ogni familiare,
parente o affine entro il terzo grado.

1l lavoratore che fruisce dei giorni di permesso di cui sopra, dovréa goderne entro il mese, non sono previsti
recuperi 0 accumuli

22.P iail iin i i Ci

i Psico - Fisiche

Allo scopo di favorire la riabifitazione ed il recupero dei lavoratori nei confronti dei quali sia stata attestata da
una struttura sanitaria pubblica o da strulture associative convenzionate previste daile leggi regionali vigenti,
la condizione di persona soggelta ad effelti di tossicodipendenza, alcolismo cronico o grave debilitazione
psicofisica e che si impegnino a sottoporsi ad un pmgetm terapeutico di recupero o di riabilitazione

predisposto dalle strutture s0n0 r giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di
due ore.

| lavoratori per i quali sia ) lo stato di dere ai prog
terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari dell’A.S.L. strutture terapeutico riabilitative e
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Socio - A e i che non no loro di prestare l'attivita lavorativa, al fine della permanenza negli
elenchi delle altivita socialmente utili, devono presenlare istanza di sospensione, allegando idonea
documentazione, da cui risulli tra l'altro la durata del programma

La richiesta di sospensione deve essere presentata all' Ente utilizzatore.

Ovviamente, il lavoratore, cui venga autorizzata la non p
data del suo rientro in servizio.

Pl di utilizzo fino alla
In mancanza di idonea documentazione, il lavoratore sara consideralo assenie ingiustificato e passibile di
esclusione dall'utilizzo in attivita socialmente utili.

Il lavoratore che fruisca della sospensione pud rientrare in servizio solo previa autorizzazione dell’Ente
utilizzatore. L'Ente utilizzatore dara comunicazione della data di effettivo rientro in servizio dello stesso alla
Sede INPS che eroga I'ASU (per i lavoratori di cui alla lettera a) dell'art. 3 della Ir 4/01) e al Centro per
fImpiego.

23. L. i posti a Pro i i ittivi della Liberta Personale

! lavoratori a pro i i ttivi della liberta personale sono sospesi dall'attivita lavorativa e
dalla retribuzione e hanno diritto a rimanere inseriti negli elenchi delle attivita socialmente utili fino a quando
non intervenga una sentenza definitiva.

I lavoratori rimessi in libertd, ma rinviati a giudizio, possono essere riammessi in servizio a meno che
sussista un evidente contrasto tra I'interesse del lavoratore ad essere riammesso alle attivita socialmente
utili e quello dell’Amministrazione ad utilizzarlo con riferimento alla particolare gravita del reato commesso. In
ogni caso, qualora il rinvio a giudizio sia disposto per un realo commesso contro la Pubblica
Amministrazione, il lavoratore deve essere obbligatoriamente trasferito ad attivita diverse da quelle dove
sono avvenuti i falli contestati.

Nel caso di condanna definiliva:

. Se il reato é stato commesso in data antecedente alla immissione in servizio in attivita socialmente
utili, il lavoratore sara riammesso in servizio;

. Se il reato é stato commesso durante l'utilizzazione in attivita socialmente ulili, é facolla dell'Ente
utilizzatore la riammissione del lavoratore sempre che non sussista un evidente contrasto tra l'interesse del
lavoratore ad essere ri: alle attivita soci: te utili e quello dell'Amministrazione ad utilizzarlo con
riferimento alla particolare gravita del reato commesso, e sempre che la pena inflitta per singolo reato non
sia superiore ai due anni di reclusione. Nel caso di condanna definitiva del lavoratore ad una pena superiore
a 2 anni di reclusione per singolo realo, I'Ente utilizzatore chiedera la cancellazione del lavoratore dagli
elenchi delle attivita socialmente ulili e di pubblica utilita.

Tutti i provvedi i di ione e i issione dei lavoratori i a provvedis i restrittivi della
liberta personale sono di esclusiva competenza dell'Ente ulilizzatore.

24. Doveri del Lavoratore

Il lavoratore ha il dovere di conformare ed adeguare il proprio P in modo da ire il buon
e l'effici dell‘attivita soci utile cui & slato destinato.

Pertanto, é tenuto ad un contegno adegualo all ufenza propna dell'Ente utilizzatore, nonché a rispettare

r'orario di favoro e le il Jel dai resp comprese le disposizioni di natura formale (firma
dei registri di pi . dei pe i, ioni per o0 malattia e quant'altro). Il lavoratore &
altresi tenuto a la ima riservatezza sugli atti d'ufficio di cui venga a conoscenza.

Il lavoratore che viene trasferito da un'attivita ad un'‘altra é tenuto ad ollomperare aJ provvedimento entro 3
giorni dalla notifica dello stesso. Nel caso in cui il lavoratore non ié di ione. Tra i
doveri del lavoratore vi é anche quelio di icare all'Ente utiliz: e li vari: idi i
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25. Ritardi, Assen}e dal Luogo di Lavoro, A iustil . Osservanza dei
Doveri Procedimenti Disciplinari

Il lavoratore, essendo tenuto al rispetto dell'orario di servizio, deve comunicare telefonicamente all'Ente
ulilizzatore eventuali ritardi dovuti a motivi eccezionali o di forza maggiore. | ritardi devono essere recuperati
entro Il mese successivo a quello in cui si verificano.

In caso contrario, si procedera all'avvic del procedimento disciplinare per il mancato rispelto dell'orario di
servizio facendo rife o al Regc to di D, dellEnte 2.

Presso I'Assessorato Regionale al Lavoro viene costituila una comimnissione di conciliazione per transigere le
controversie individuali e collettive sorte tra LPU-LSU e gli Enti utilizzalori sull'applicazione del presente
disciplinare e sulle questioni piti complessive riferite a delibere e circolari regionali e/o a provvedimenti
nazionali e subregionali che riguardano il rapporto dutilizzo. La commissione sara composta dai
rappresentanti della Regione Calabria, dalle 0O0. SS. Regicnali st ittori del p accordo e dagli
Enti Utilizzatori

Nello specifico LA REGIONE CALABRIA, AL FINE DI superare EVENTUALI CONTENZIOSI tra lavoratore
ed ENTE UTILIZZATORE, IN RELAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL PRESENTE DISCIPLINARE,
COSTITUIRA' UN UFFICIO ARBITRALE CHE DOVRA' ESSERE COMPOSTO DA:

A. PERSONA INDICATA DAL SOGGETTO UTILIZZATORE;

B. DIRIGENTE, O SUO INCARICATO, DEL DIPARTIMENTO LAVORO che assume anche lincarico di
residente;

‘(’:. Rappresentante della O.S. ALLE QUALE IL LAVORATORE HA DATO MANDATO.

LA REGIONE CALABRIA, ricevuta la RICHIESTA DI ATTIVAZIONE Dell’ ARBITRATO, CONVOCHERA’

APPOSITO TAVOLO ENTRO UN MESE DALLA DATA DELLA RICHIESTA. LA QUALE PUO’ ESSERE

ATTIVATA DA UNA DELLE PARTI.

L'esito dellARBITRATO sara comunicato dal Presidente alle parti interessate e CONSIDERATO VALIDO A

TUTTI GLI EFFETTI COME RISOLUZIONE DELL'EVENTUALE CONTENZIOSO TRA SOGGETTO

UTILIZZATO E SOGGETTO UTILIZZATORE.

26. Adempil i dei Resp ili degli Uffici
Gli Enti utilizzatori sono tenui a

1 Utilizzare i lavoratori socialmente ulili solo nellambito di slrutture dell'Ente, salvo per le allivita
istituzionali,

1. Predisporre l'orario di lavoro di ciascun lavoratore, tenendo conto, oltre che delle esigenze dell'Ufficio,
anche di qua//e del lavoratore, sopramltto nel caso An cui lo stesso Irequenﬂ corsi di studio o di formazione, o
svolga p attivita ibili con il suo i in lavori utili;

. Vigilare sulla tenuta dei fogli presenza. Tali fogli, validi per le sedi operative non provviste di lettori di
badge, dovranno contenere le firme in entrata ed in uscita, nonché l'orario di ingresso e di uscita. Il controllo
della regolarita della nlevaz:one della presenza sara affidato a personale in servizio presso I'Ente

. Se la sede op & provvista di lettori di badge, il controllo delle presenze avverra secondo la
rilevazione automatica delle presenze. Per tutto quanto non espressamente regolamentato, si applica la
normativa prevista per i dipendenti dell’Ente ulilizzatore.

. Custodire i certificati medici in originale prodotti dai lavoralori, le domande di indennita di maternité e le
istanze di interdizione nel rispetto della normativa di cui alla L.675/96 e sue modifiche e integrazioni;

V. Controllare che siano rispettali da ciascun lavoratore il monte giorni delle assenze per malattia, il periodo
di riposo che gli spetta, ecc., nonché che vengano recuperate entro il mese le ore
lavorale in meno;

Vi Fissare la modalita di recupero delle ore "A.S.U." E dellintegrazione dell'orario settimanale non
effettuate dai lavoratori nei mesi di riferimento, che devono essere recuperate enlro il mese successivo.

Vil Effettuare le comunicazioni nei casi previsti dalla disciplina di utilizzo, avendo cura di indicare ollre ai
nominativi dei lavoratori la data di nascita ed il progetto i appartenenza;

VI Rilasciare ai lavoratori gli attestati di servizio.
IX. Non assegnare a LSU / LPU funzioni di coordinamento delle attivita progettuali o di gestione
(P i orario di serwz:o cemf icazione delle presenze) degli alln lavoratori
socialmente utili, in quanto non pud essere loro alcuna relativa a pr i (o sub
- procedimenti) amministrativi, né funzioni di coordinamento, /70vendos: limitare esclusivamente al
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compimento delle operazioni ive connesse all' delle attivita socialmente ulili

Al lavoratore non é riconosciuto il trattamento di missione.

Consegnare al lavoratore in occasione della corresponsione del sussidio e dellintegrazione oraria un
prospelto delle prestazioni corrisposte, con il rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza per la
somma corrisposla.

In caso di rimodulazione del progetto o di non proroga dei progelti gli Enti utilizzatori dovranno
comunicare alla Regione e alle QO.SS. preventivamente, nel limite massimo di un mese, leventuale
rimodulazione o non proroga.

Gli Enti sono tenuti a non sospendere i lavoratori sino al trasferimento degli stesst lavoratori in altri progetti di
utilizzazione.

In caso di rimodulazione che comporti mansioni diverse, deve essere acquisito preliminarmente il parere
delle OO.SS. ed il nul/a osta del/a Reg/one Calabria.

In sede di ne delle nel r Discipli , gli Enti utili; i sono tenuti
ad esperire la necessaria concertazione con le Organizzazioni Sindacali; allo stesso modo, eventuali
particolari problematiche non regolamentate dal presente disciplinare verranno definite previa concertazione
tra gli Enti utilizzatori e le Q0. SS. provinciali.

APPENDICE
Trasferimenti

1.E" consentito il lrasferimento dei soggetti di cui ail'art. 2, comma 1, della Legge regionale n. 20/2003, ad
altri Enti utilizzatori, purché titolari di analoghe convenzioni (LSU ex art. 12 D. Lgs 468/97; LPU ex D. Lgs
280/97; LSU ex art. 7 D. Lgs 466/97) e per lo svolgimento di mansioni analoghe o similari e che la qualifica
sia quella dell'avvio al progetto originario.

E =

altresi il trasferi to dei lavoratori LPULLSU del bac:no regionale in Enti che hanno una
convezione d'utilizzo con la Regvone Calabria. . Gli Enti i i, nell'adt i pro i formali,
sono tenuti ad indicare il ni ivo numero della ione e Ia data di effettivo inizio delle attivita.

2 | trasferimenti possono avvenire nel periodo 1° gennaio — 31 dicembre.

3.Gli Enti utilizzatori possono ricorrere all'utilizzo dei predelti soggetti anche per attivita diverse da quelle
originariamente previste nei progetti, purché rientranti nell'elenco delle attivita di cui all'art. 3 del D. Lgs n. 81
del 28.2.2000.

Per tutto quanto non rego dal p isciplinare si fa riferimento a quanto previsto dal D.Lgs
468/97 dal 81/2000 e dalla circolare 100/98 del M/nrslem del Lavoro e per analogia Al CCNL APPLICATI
NELL'ENTE UTILIZZATORE ai propri dipendenti.

Aggiornamento del bacmo regionale dei LPU- LSU (nugvo!

Periodii ogni anno I i al Lavoro aggiorna I'elenco dei lavoratori
facenti parte al bacmo dei LPU-LSU attraverso la pubbl!cazlone sul BUR della Regione

Validita
Il presente Disciplinare, per tutti gli aspetti individuati e definiti, ha valore e decorre dalla data di
esecutivita della Delibera della Giunta Regionale di approvazione dello stesso
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