COMUNE DI GALATRO

(Provincia di Reggio Calabria)

Numero
36

Data
13.03.2012

Indirizzi.-

OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia ( CUG).

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

L’annoduemiladodici il giorno tredici del mese di Maz alle ore 19,00

Comune, si e riunita la Giunta Municipale, nellesome seguenti:

nella sede del

Cognome e nome Qualifica Presente Assente
Panetta Carmelo Sindaco Si
Sorbara Sandro V.Sindaco Si
Scoleri Bruno Antonio Assessore Si
Simari Pasquale Assessore Si

Assiste il Segretario comunale Dr. Michele Misiti
Il Sig. Carmelo Panetta ,Sindaco —President@statato il numero legale degli

intervenuti;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000,n. 267.

Premesso che sulla proposta della presente detibee ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.

267/2000:

- il Responsabile del Settore AA.GG. — Persempalr la regolarita tecnica;

HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed iravidaliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTI gli artt. 3,4,35,36,37,97 della Costituzione dedlpubblica:

VISTA la |l. 20 maggio 1970 n.. 300 — “Norme sulla tutéédla liberta e dignita dei lavoratori,
della liberta sindacale nei luoghi di lavoro e nerdi collocamento”.

VISTO lart. 16 del D.P.R. in data 23 agosto 1988.n.386ante la definizione,in sede di
contrattazione di comparto,delle misure e dei m@saai atti a consentire una reale parita uomo —
donna nell’ambito del pubblico impiego:

VISTI gli artt. 1,3,7,40,43 e 57 del d.gs. 30 marzo 20065 — “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dettenanistrazioni pubbliche”:

VISTO il d.lgs 11 aprile 2006,n. 198 recante il “Codiedle pari opportunita tra uomo e donna” ai
sensi dell’art.6 della legge 28 novembre 2005,n.24particolare gli artt. 13, 15, 36, 37, 38, 43,
46, e 48. come modificato dal d.Igs 25 gennaio 2Q&0recante l'attuazione della direttiva
2006/54/Ce del Parlamento Europeo riguardantencymio delle pari opportunita e della parita di
trattamento uomo-donna in materia di occupazioinep&go:

VISTA la direttiva dei Ministri per la Pubblica Amminigzione e I'lnnovazione e per le Pari
Opportunita in data 23 maggio 2007 recante “ Mispee attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il d. Igs 9 aprile 2008,n.81 e successive modzimai e integrazioni recante disciplina in
materia della salute e della sicurezza nei luoglavibro;

VISTO il d.lgs. 3 agosto 2009,n.106 recante disposizitegrative e correttive in materie di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTI gli artt. 1,3,8,9,13 e 14 del d.Igs. 27 dicembd@2n.150 recante attuazione della legge 4
marzo 2009,n.15 in materia di ottimizzazione dptaduttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO [lart. 21 della legge 4 novembre 2010,n.183 recartaplificazioni e razionalizzazioni in
tema di pari opportunita,benessere di chi lavoagsenza di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche;

VISTA la circolare 18 novembre 2010 del Ministero devdr@ e delle Politiche Sociali recante
'approvazione delle indicazioni necessarie alutazione del rischio da stress lavoro-correlato d
cui all’art.28,comma 1 bis,del decreto legislatdvaprile 2008,n.81 e successive modifiche;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro relativel personale delle amministrazioni
pubbliche;

VISTO lart. 57, co. 1° del d. Igs. n.165/2001,modifzatall’art. 21, co. 1° della |. n.183 del 4
novembre 2010,in base al quale le Pubbliche Ammnaz®ni sono tenute a costituire al proprio
interno senza nuovi oneri per la finanza pubblic&Comitato unico di garanzia per le pari



opportunita,la valorizzazione del benessere dilara e contro le discriminazioni’(di seguito
definito CUG),che sostituisce il Comitato per leriPgpportunita ed il Comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing,unificandone le competenzassdmendone tutte le funzioni previste dalla
legge,dai contratti collettivi o da altre disposizi

VISTA la direttiva in data 11 giugno 2011 del Dipartinerdella funzione pubblica e del

Dipartimento per le pari opportunita della Presiedel Consiglio dei Ministri,con cui sono state
emesse e pubblicate le “Linee guida sulle moddlifanzionamento dei Comitati Unici di garanzia
(CUG) per le pari opportunita,la valorizzazione dsénessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”,che viene allegata alla presergibeéra e cui si fa specifico riferimento per quant

riguarda,in generale:

» icriteri di composizione (para 3 .1.2),

* le modalita della nomina (para 3.1.3),

* i compiti,di carattere propositivo,consultivo, dinfica e promozionali,da
svolgere in stretto raccordo con il mertamministrativo dell’Ente,che consultera
il CUG guando dovra adottare provveditneelle materie di sua competenze;
dedichera al Comitato una sezione dgbipo sito; dara al CUG la propria
collaborazione,in particolare per quaimgoarda la scambio di informazioni
(para 3.2),

» le relazioni,da compilare il 30 marzo di ogni arfpara 3.3),

» il regolamento interno,da approvare entro 60 gidatia costituzione (para 3.4),

* la collaborazione con gli altri organismi(para WlaiConsigliere/a nazionale di
parita e I'Osservatorio sulla contrattae decentrata e buone prassi per
I'organizzazione del lavoro;I'Ufficio Id@onale Antidiscriminazioni Razziali
(UNAR), Nucleo di Valutazione;

PRESO ATTO in via generale,che I'obiettivo delle predette lénguida € rendere piu efficaci le

azioni a favore del benessere del lavoratore a&tsavun unico organismo che si occupi da
garantire che nessun tipo di discriminazione siatgon atto sul luogo di lavoro,non solo le

discriminazioni legate al genere,ma anche ogra &trma di discriminazione, diretta e indiretta,che
possa discendere da tutti quei fattori di rischia polte enunciati dalla legislazione

comunitaria,quali eta,orientamento sessuale,razgme etnica, disabilitd e lingua,estendendola
all'accesso,al trattamento e alle condizioni diolavalla formazione,alle progressioni in carriera a
alla sicurezza;

PRESO ATTO, in particolare,che il CUG

« avendo composizione paritetica,e formato da commonelesignati da ciascuna
Organizzazione sindacale rappresentativa, ai sieggdi artt. 40 e 43 del d.Igs 165/2001, e da
un pari numero di rappresentanti del’ Amministramp nonché da altrettanti componenti
supplenti,assicurando nel complesso la presen#aneadi entrambi i generi;

e € unico ed esplica la propria attivita nei confraitutto il personale;

* rimane in carica quattro anni;

* deve essere composto da soggetti dotati di regdisiprofessionalita,esperienza,attitudine;
costoro, pertanto, devono possedere adeguate emmresesperienze ed attitudini, requisiti,
guesti, posseduti in particolar modo dal Presiderseelto tra gli appartenenti ai ruoli del
Comune;

* deve essere nominato con atto del Segretario cdeuna



* ha come compito essenziale la definizione delleraziositive da inserire,previa approvazione
della Giunta,nello specifico Piano triennale;cia sella fase propositiva - come predisposizione
dei piani delle azioni stesse per favorire 'ugiegta sostanziale sul lavoro tra uomini e donne - ,
sia nella fase di verifica,prendendo atto dei tagutlelle azioni predette,dei connessi progetti e
delle buone pratiche in materia di pari opporturitzoordinandosi,in merito con il Nucleo di
Valutazione;

* opera in stretto raccordo con il Segretario comeinal
PRESO ATTO, altresi, che:

» |e Linee guida prevedono una costituzione del Cd&la su un dato numero di componenti
titolari e su un pari numero di supplenti;

* le Linee guida stesse hanno carattere generale ntengono le indicazioni alle quali
Amministrazioni devono attenersi,tenendo,pero,caite specificita dei rispettivi ordinamenti e
dei singoli contratti collettivi;

* il Comune e di ridotte dimensioni.
RITENUTO, di conseguenza,che :

» la costituzione del CUG in membri titolari e supyleabbia come scopo la garanzia che il CUG
stesso possa riunirsi senza particolari difficolta;

» date le funzioni del Comitato,allo stesso verraestd dalla Giunta e dalla direzione
amministrativa di impostare la propria attivita aoma adeguata programmazione,in modo tale da
garantire al medesimo di potersi riunire al completite le volte che lo riterra opportuno,e cio
con un ampio margine di sicurezza;

» tale garanzia verra ampiamente tutelata dalla Giardalla Direzione amministrativa;
e ¢ possibile prevedere la nomina dei soli comportéalari;
CONSIDERATO che,

» sempre in riferimento al livello del Comune ed aifita del relativo personale,un’adeguata
Attuazione dei principi desumibili dalle Linee gaidmplica la necessita di garantire una
idonea,proporzionata,opportuna rappresentativita sarie categorie;

» appare,di conseguenza,necessario che i rappresed&dAmministrazione — posto che le
mansioni di Presidente sono espletate dalla Po&zi@rganizzativa responsabile del
Personale,quindi da una categoria D — debbano tmpeae alle altre categorie,con I'ovvia
condizione che siano scelti fra coloro che possaggarequisiti previsti dalle Linee guida ed
abbiano reale interesse alla problematica in argtome

» per il personale dipendente dall’Ente i curricubsgono essere adeguatamente sostituiti dai
rispettivi e ben noti precedenti lavorativi,ampente definiti,fra I'altro,dalle schede individualei
compiti e degli obiettivi(SIOC),che sintetizzano nan per anno - ed ormai da piu anni —
compiti,funzioni,obiettivi,caratteristiche del permle e ci0 — per di piu — in maniera non solo
esaustiva ma anche condivisa ;



TENUTO CONTO che,

* sono da ritenersi sostanziali e determinanti earinnovativi espressi dalle Autorita centrali con
le Linee guida ed, in particolare,con I'aboliziates due precedenti Comitati e la costituzione dei
CUG;

» tali Comitati sono ora composti da rappresentartiascun Ente individuati fra il personale
dipendente e non piu nominati dal Consiglio comeirficl soggetti esterni;

RITENUTO di conseguenza,che

» il principio sostanziale della nomina del CUG inegli’obbligo di garantire da parte
dellAmministrazione una rappresentanza qualifia#aper cultura,sia per esperienza,sia per
sensibilita in relazione alla particolare,delicathimportante problematica di competenza, al fine
di supportare al meglio le potenzialita reali defite e di conseguire in maniera reale e concreta
livelli di confronto e di realizzazione ottimali;

« tali livelli possono essere garantiti solo nominapeérsonale di sicure capacita e
rappresentativita,di peculiare esperienza e dnosoiuta sensibilita;

* la Giunta deve essere garantita che tali principiteri trovino adeguata realizzazione;

* larelativa scelta — oltre che la connessa nomideveno,quindi,essere effettuate dal Segretario
Comunale,che le porra in essere entrambe tenemdo degli accennati criteri e motivazioni;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.49,comma 1,del d. Igs. 280(2la presente delibera
delibera,trattandosi di atto di indirizzo,non nesitsdei pareri in ordine alla regolarita tecnica e
contabile;

ad unanimita di voti espressi per alzata di mano.
DELIBERA

1. COSTITUIRE il Comitato Unico di garanzia (CUG), secondo quamvisto in premessa,

che costituisce parte integrante e sostanzialgesente provvedimento,nel quadro di quanto
disposto dalla direttiva del Dipartimento della Zione pubblica e del Dipartimento per le pari
opportunita della Presidenza del Consiglio dei Btiicon la quale sono state emesse e pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale 11 giugno 2011 le “Lineaida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati unici di Garanzia (CUG) per le pari oppmita,la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni’,che, per addguaompletezza,sono allegate al presente
provvedimento;

2. DARE MANDATO al Segretario comunale di effettuare,in ottempexanguanto previsto in
previsto in premessa e nel quadro delle Lingdagpredette,la nomina del Presidente e la scelta

e la nomina dei membri del CUG,garantendo I'attolai delle Linee per quanto riguarda le

nomine da effettuare previa designazione sindacale;

3. DICHIARARE la presente deliberazione,al fine di poter operéeempestivamente,

immediatamente eseguibile a seguito di separatmadime votazione,ai sensi dell’art.134,comma

4,del D.Igs.n.267/00;



Parere favorevole
sotto il profilo della regolarita
Tecnica.

Il Resp. del Servizio

F.to Francesco Crea

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Carmelo PANETTA F.to Dott. Michele MISITI

Reg. del
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblighitalbo Pretorio di questo Comune per 15 giofni
consecutivi a partire dal , ai sensi art. 12émma 1 .- D.Lgs 18.08.2000, n.°267.

IL MESSO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to LAURO Carmela F.to Michele MISIT

COMUNICATA Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

In data ai sensi dell’art. 125 D.LgsB2000, n.° 267 — Prot. n° 1018

IL RESPONSABILE
F.to Francesco CREA

Copia conforme all’'originale in carta libera, ad@nministrativo.

GALATRO i
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Michele MISITI

DIVENUTA ESECUTIVA

Indata 22.02.2012 , perché dichiarata immediatde eseguibile (art. 134 - c. 4 - D.Lgs.18.080200° 267)
In data , per la decorrenza dei terdhicui all'art. 134 - c. 3 - D.Lgs.18.08.2000, 267)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Michele MISITI



